Anexa 14
Nr. 6810/B/16.03.2026

ANUNT
Privind rezultatele in urma verificdrii eligibilittii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul PERFORM-UP: Stagii de practicd si performanta academica pentru
studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508.
Din perioada 06.03.2026 — 19.03.2026

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Rezultate

art. Admis/Respins1
1. Responsabil implementare si monitorizare | 6808/16.03.2026 ADMIS

2. Expert dezvoltare platformd educationald 6809/16.03.2026 ADMIS

Contestatiile pot fi depuse in scris |a registratura UPT in termen de 1 zi lucrdtoare de la publicarea anuntului cu rezultatele aferente
primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Interviul va avea locin data de 18.03.2026, ora12:00, in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: MISCHIE Septimiu
Membru 1: SIRBU Roxana-Mih
Membru 2: FILIPAS Simona
Secretar:  SUCIU Teodor-Alex

Prezentul anunt a fost publicat azi 16.03.2026, ora 13:00

1Tn cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate
documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de
vechime/specializarile necesare etc.



PROGRAMARE INTERVIU

La procedura de selectie pentru posturile din proiectul PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academicd pentru
studentiii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508.

Locatie: 18.03.2026, ora 12:00, in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Interval orar
at.

1. Responsabil implementare si monitorizare | 6808/16.03.2026 12:00-12:30
2. Expert dezvoltare platformd educationald 6809/16.03.2026 12:45-13:15

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: MISCHIE Septimiu
Membru 1: SIRBU Roxana-Miha
Membru 2: FILIPAS Simona
Secretar:  SUCIU Teodor-Alexa




PLAN INTERVIU

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
o  C(ealte certificate/adeverinfe avei din care s rezulte ca suntegi potrivit pentru acest post?
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
o De cecrezi ca eti potrivit pentru acest post?
e In ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post si care au fost responsabilitatile?
3. Motivatia candidatului
o (estii despre acest proiect?
o (are sunt rezultatele obtinute in activitatea ta cu care te poti mandri?
o  Esti dispus sd investesti din timpul tau si pentru perioada de sustenabilitate?
4. Abilitatile de comunicare
o  (are sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?
e (e hobby-uri ai?
5. Capacitatea de analiza si sinteza
o Da-mi o situatie de conflict, in cazul unui proiect, pe care ai putut sa o gestionezi.
6. Comportamentul in situafiile de criza
o (u ce dificultdti te-ai confruntat in realizarea responsabilitatilor/atributiilor avute intr-un proiect, pe un post
asemanator?
o (e mdsuri ai luat?

o  (are au fost rezultatele obtinute?

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Septimiu MIS

Membru 1: Roxana-Mihael
Membru 2: Simona FILIPA

Secretar: Teodor-Alexandr



