
Anexa 14  
Nr. 6810/B/16.03.2026 
 
 

ANUNŢ 
Privind  rezultatele în urma verificării eligibilităţii dosarelor 

La procedura de selecţie pentru posturile din proiectul PERFORM-UP: Stagii de practică și performanță academică pentru 
studenții de la UPT în domeniile Electronicii, Telecomunicațiilor și Tehnologiilor Informaționale”, cod SMIS 310508. 

Din perioada 06.03.2026 – 19.03.2026 
 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume candidat Rezultate 
Admis/Respins1 

1. Responsabil implementare și monitorizare 6808/16.03.2026 ADMIS 
2. Expert dezvoltare platformă educațională 6809/16.03.2026 ADMIS 

 
Contestatiile pot fi depuse în scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucrătoare de la publicarea anunţului cu rezultatele aferente 
primei etape a procesului de evaluare si selectie. 
 
Interviul va avea loc în data de 18.03.2026, ora12:00, în Timișoara, Piața Victoriei nr. 2, sala 116 
 
 
Comisia de recrutare şi selecţie,  

 

Preşedinte: MISCHIE Septimiu__________ 
Membru 1: SÎRBU Roxana-Mihaela_________ 
Membru 2:  FILIPAȘ Simona____________ 
Secretar:     SUCIU Teodor-Alexandru _____________ 
 
Prezentul anunţ a fost publicat azi 16.03.2026, ora 13:00 
  

 
1 În cazul candidaților declarați respinși se va menționa motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate 
documentele, candidatura a fost depusă după expirarea termenului, candidatul nu îndeplinește condițiile de 
vechime/specializările necesare etc. 
 



 
 

PROGRAMARE INTERVIU  
La procedura de selecţie pentru posturile din proiectul PERFORM-UP: Stagii de practică și performanță academică pentru 

studenții de la UPT în domeniile Electronicii, Telecomunicațiilor și Tehnologiilor Informaționale”, cod SMIS 310508. 
 
Locatie: 18.03.2026, ora 12:00, în Timișoara, Piața Victoriei nr. 2, sala 116 
 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume candidat Interval orar  

1. Responsabil implementare și monitorizare 6808/16.03.2026 12:00-12:30 
2. Expert dezvoltare platformă educațională 6809/16.03.2026 12:45-13:15 

 
 
Comisia de recrutare şi selecţie,  

Preşedinte: MISCHIE Septimiu__________ 

Membru 1: SÎRBU Roxana-Mihaela_________ 

Membru 2:  FILIPAȘ Simona____________ 

Secretar:     SUCIU Teodor-Alexandru _____________ 

  



PLAN INTERVIU 

 

1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului 

 Ce alte certificate/adeverințe aveți din care să rezulte că sunteți potrivit pentru acest post? 

2. Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului 

 De ce crezi că ești potrivit pentru acest post? 

 În ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post și care au fost responsabilitățile? 

3. Motivația candidatului 

 Ce știi despre acest proiect? 

 Care sunt rezultatele obținute în activitatea ta cu care te poți mândri? 

 Ești dispus să investești din timpul tău și pentru perioada de sustenabilitate? 

4. Abilitățile de comunicare 

 Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe? 

 Ce hobby-uri ai? 

5. Capacitatea de analiză și sinteză 

 Dă-mi o situație de conflict, în cazul unui proiect, pe care ai putut să o gestionezi. 

6. Comportamentul în situațiile de criză 

 Cu ce dificultăți te-ai confruntat în realizarea responsabilităților/atribuțiilor avute într-un proiect, pe un post 

asemănător? 

 Ce măsuri ai luat? 

 Care au fost rezultatele obținute? 

 

Comisia de recrutare și selecție: 

Președinte: Septimiu MISCHIE _______ 

Membru 1: Roxana-Mihaela SÎRBU ______ 

Membru 2: Simona FILIPAȘ___________ 

Secretar: Teodor-Alexandru SUCIU________ 

 
 


